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Que crea el Programa de Pasantia para incentivar el trabajo formal de jévenes
en el sector privado

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. Se crea €l Programa de Pasantia para incentivar la creacién de oportunidades
laborales en el sector privado, dirigido a jovenes en formacion o con formacion académica
provenientes de la educacion media, universitaria, vocacional o técnica, comprendidos entre
los dieciocho y veinticinco afios de edad, o a menores de edad con titulo de educacién media,

en adelante denominados el pasante.

Articulo 2. El objetivo del Programa de Pasantia es brindar a los jévenes beneficiarios la
oportunidad de participar en- empresas c‘>‘eﬁ:tid__ad'es 'no lucrativas para que desarrollen
capacidades y experiencia en campo_.que-les permitan aplicar a posiciones formales en el
sector laboral, y, a la vez, contribuir a la disminucién dela tasa de desempleo en la Repuiblica

de Panama.

Articulo 3. El Programa de Pasantia es de caracter voluntario y, en consecuencia, podran

participar en este '_ccfydas aquelllgis‘ empresas y ér;‘tidades no.-lucrativas, nacionales o

internacionales, establecidas o con sedes en la .Republica de Panama, en adelante

denominadas la émpresa o entida’(ll“[part'iéi'paﬁt'e;

Articulo 4. El Programa de Pasantia tendré una duracién de tres afios, prorrogables mediante
decreto ejecutivo por tres afios adicionales por solo una vez, contados a partir de su entrada

en vigencia.

Articule 5. Durante la vigencia del Programa de Pasantia, la empresa o entidad participante

podra incorporar el siguiente numero de pasantes:

1. Las que cuenten con una planilla de hasta cincuenta personas podran incorporar hasta
dos pasantes.

2. Las que cuenten con una planilla de cincuenta y un a cien personas podran incorporar
hasta cuatro pasantes.

3. Las que cuenten con una planilla de mas de cien hasta doscientas personas podran

incorporar hasta seis pasantes.

4. Las que cuenten con una planilla de mas de doscientas personas podran incorporar

hasta un maximo del 3 % de su fuerza laboral.

Articulo 6. La empresa o entidad participante no podra sustituir empleos formales por

pasantes. En consecuencia, solo podra incorporar el numero de pasantes indicado dentro de
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los limites establecidos en el articulo anterior, conforme con la planilla registrada en el mes
en curso o el mes anterior a la fecha de la solicitud de incorporacién de pasantes, lo que

resulte aplicable, y que sea el punto de partida para establecer los limites de pasantes al

momento de dicha solicitud.

Articulo 7. La empresa o entidad participante que desee incorporar al Programa de Pasantia
una cantidad de pasantes superior a los limites establecidos en el articulo 5, con la finalidad
de brindar mayores oportunidades de aprendizaje en habilidades practicas, deberd solicitar
autorizacion formal debidamente sustentada ante el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral para su evaluacion, la cual sera emitida dentro de los treinta dias siguientes a su

presentacion. En caso de que la autorizacion no haya sido emitida al vencer este término, se

entendera concedida.

Articulo 8. La duracién méaxima de la pasantia serd de un afio. La pasantia no dara lugar a
una relacion laboral entre la empresa-o-entidad. participante y el pasante ni originar las
prestaciones laborales u otros defechos de caré;c_ter séciéI:que comprenden la relacion laboral
formal. Durante este petiodo, el pasarte perc1b1ra, én concepto de retribucion por pasantia,
la suma de cuatrocientos cincﬁénta balboas (B/.450.00) mensuales.

Para los efectos"‘de"1a‘pres‘e,ritef;Ley,"jé;1 subsidio que reciba el pasante no constituira
salario, por lo que no sera objeto de dedpcc‘_i;inés fiscales ni de seguridad social.

La empresa o:éntidad par@igipénte:puede reportar el importe pagado como gasto

deducible para efectos fiscales.

Articulo 9. Los términos. y condiciones de la pasantia seran descritos en un acuerdo de
participacion suscrito-entre el pasante y la empresa o entidad participante, elaborado por el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

La pasantia no serd mayor de cuarenta horas semanales, lo cual serd fijado en el
acuerdo de participacion segun los req'ilefi'mi(entos de la empresa o entidad no lucrativa
participante.

La empresa o entidad participante debera contratar una pdliza de seguro que ofrezca
cobertura de riesgos profesionales al pasante, quien no sera sujeto a la cobertura de riesgo

profesional ofrecida por la Caja de Seguro Social.

Articulo 10. La empresa o entidad participante que ofrezca una oferta de empleo al pasante,
al concluir la pasantia, debera formalizar la relacion laboral mediante contrato individual de
trabajo con el pasante, conforme a las disposiciones del Cédigo de Trabajo. En estos casos,
el salario convenido no sera menor del minimo legal.

Para la contratacion de personas menores de edad, asi como su incorporacion al

Programa de Pasantia, se requerira el consentimiento del padre, madre o quien ejerza su

representacion legal.
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Al concluir la pasantia, la empresa o entidad participante deberd expedir la
certificacion del periodo de la pasantia laboral, el cual serd reconocido como experiencia

adquirida para todos los fines laborales.

Articulo 11. Correspondera al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral la
implementacion, ejecucion y supervision del Programa de Pasantia, para lo cual llevara un
registro oficial de los datos personales de los pasantes, asi como de las empresas y entidades
no lucrativas participantes, que cumplan con los requisitos establecidos en esta Ley y su
reglamento.

Las empresas y entidades participantes del Programa de Pasantia deberan remitir al
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, cada tres meses, la informacién de los pasantes

que se incorporen y culminen el Programa.

Articulo 12. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral habilitard y mantendra abierto
un canal presencial, virtual o telefénico accesible, confidencial y seguro para la recepcion de

denuncias por parte de los benéﬁciarios del Programa de Pasantia, con el fin de reportar:

1. Asignaciones de funciones que r'louzéo'rrespondan a los objetivos formativos del
Programa. .

2 Abusos, mg!tra§05,5'aCOS_gs_‘_(')v‘__tv_ratqs disérimipatprios.

Bl Incumpli'rhferit&ée las \obliga'éici)nes, contemdas en el acuerdo de participacion en el

Programa por parte de la empresa o entidad receptora.

4. Cualquier thfa! { wlneracfgn‘ , a‘ 'lasf-'diisposi:éiﬁones de la presente Ley o de su
reglamenthbiéﬁ; '

El Ministerio de Trabajo y Desairollo‘Laboral adoptar4 las medidas necesarias para
evitar represalias contra el denunciante, asi-como el debido seguimiento y la resolucion de
los casos reportados, en coordinacion con las instancias correspondientes.

El Ministerio de Trabajo y Desatrollo Laboral dard seguimiento periédico a las
pasantias, con la finalidad de velar por la observancia de las disposiciones de esta Ley, el
reglamento y el acuerdo de participacion.

La empresa o entidad participante que sustituya empleos formales por pasantes o que
incorpore a un numero superior de pasantes a los permitidos en los articulos 5 y 7 serd
sancionada con multa de doscientos cincuenta balboas (B/.250.00) a quinientos balboas
(B/.500.00). Correspondera a la Direccion General de Trabajo o la Direcciéon Regional de
Trabajo respectiva la aplicacion de la sancion, conforme al procedimiento previsto en el
articulo 27 de la Ley 53 de 1975, que atribuye competencias al Ministerio de Trabajo y

Desarrollo Laboral.

Articulo 13. La presente Ley no afecta ni limita los programas de pasantias, practicas
profesionales o servicio social establecidos por centros educativos oficiales o particulares, ni

el Programa Mi Primer Empleo creado mediante la Ley 121 de 2019.
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Articulo 14. El Organo Ejecutivo reglamentard la presente Ley.
Articulo 15. La presente Ley es de orden publico y de interés social.

Articulo 16. Esta Ley comenzara a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 342 de 2025 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a los veintiocho dias del mes de enero del afio dos mil veintiséis.

El Presidente,

—
ri'era

Jorge Luis H

El Secretario General,

sl [l

Cérlos Alvarado éthéIez

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion GO69BD77A4F3322
! en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

o




No. 30487 A Gaceta Oficial Digital, viernes 20 de marzo de 2026

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 29 DE <warzo DE 2026.

Presidente de la Repuiblica

I OZ DE CEDENO
Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion GO69BD77A4F3322

J-E! en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
o



